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REGLAMENTO DEL COMITE DE ETICA ASISTENCIAL DEL HOSPITAL DE CARABINEROS

1. INTRODUCCION

El Comité de Etica Asistencial es un érgano colegiado de caracter consultivo e interdisciplinario,
creado para analizar y asesorar sobre los conflictos bioéticos que se susciten como
consecuencia de la atencion de salud, para contribuir a mejorar la calidad de la atencion y
proteger los derechos de las personas en relacién con ella.

2. OBJETIVO GENERAL

* Proveer una atencién que respeta la dignidad del paciente y resguarda principios éticos
esenciales en el trato que se le otorga.

e Someter formalmente a evaluacion ética las situaciones o eventos de esa indole que
afectan la atencién de los pacientes.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Disponer de un Comité de ética a nivel institucional donde se resuelven las materias de
orden ético que se suscitan como consecuencia de la labor asistencial.

e Velar para que dentro del Hospital de Carabineros y en la Red de Salud, se respete por
parte del equipo de salud en sentido amplio (personal clinico y no clinico, jefaturas,
autoridades, pacientes, familiares y visitas), la integridad de la persona humana, sus
derechos y deberes fundamentales e inherentes a su naturaleza, tales como, la vida, la
salud, la intimidad de su vida privada y de sus datos sensibles, la libertad de culto, etc.

e Impulsar la reflexion y la formacién bioética en el ambito de la practica clinica.

3. ALCANCE

Este procedimiento aplica a todo caso de ética asistencial presentado por funcionarios,
pacientes y/ o familiares atendidos en el Hospital de Carabineros y la Red de Salud. La
existencia de este comité debe ser conocida por toda la comunidad hospitalaria.

Correspondera a la Superintendencia de Salud verificar la existencia o adscripcion a un Comité,
su funcionamiento, asi como la debida informacion que el prestador institucional o individual
haya proporcionado a los usuarios acerca de esta materia.
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REGLAMENTO DEL COMITE DE ETICA ASISTENCIAL DEL HOSPITAL DE CARABINEROS

4. DEFINICIONES
CEA: Comité de Etica Asistencial.

5. RESPONSABLES DE APLICACION

RESPONSABLE. ACTIVIDAD
Direccion Proveer los recursos necesarios para dar cumplimiento a este
Reglamento.

Subdireccion  médica  y | Conocer y difundir el presente reglamento al personal bajo su
odontolégica. dependencia.

Miembros del Comité de ética | Dar cumplimiento a lo establecido en el presente reglamento.
asistencial.

6. DESARROLLO:

Los contenidos del presente Reglamento se fundamentan en la Ley N° 20.584 de Derechos y
Deberes de las personas vinculados a su atencion de salud, del afio 2012, y el Decreto Supremo
N° 62 de 2013, que aprueba el Reglamento para la constitucién y funcionamiento de los Comités
de Etica Asistencial.

6.1 Procedimiento para la presentacion de casos al comité de ética asistencial.

a. El paciente, su apoderado o representante legal, podra recurrir al Comite de Etica
Asistencial a través de formulario aprobado por el Comité al correo electrénico del CEA
comite.etica@hoscar.cl

b. Las solicitudes por parte de los profesionales de la salud seran dirigidas al CEA, a traves
de correo electrénico comite.etica@hoscar.cl o presencialmente con la secretaria del
comité de ética, anexos telefénicos de contacto secretaria del comité 78731 - 78024.

Para la presentacion de casos sera enviando el formulario anexo 1, el cual se encuentra
disponible en intranet del Hospital Institucional, el formulario debe ser enviado al correo
electrénico comite.etica@hoscar.cl o presencialmente con la secretaria del CEA.

6.2 Reglamento del CEA
ARTICULO PRIMERO: JUSTIFICACION

La actividad sanitaria plantea cada vez mas problemas que no estan totalmente relacionados
con la técnica, sino con el complejo mundo de los valores éticos de los actores intervinientes:
los pacientes y sus familiares, los profesionales de la salud, la institucién y la sociedad.

La actividad sanitaria esta siempre en relacién con la ética; los nuevos desarrollos tecnologicos
y sociales, generan relaciones humanas complejas, donde se generan conflictos de valores,
que obligan a replantear los viejos esquemas.
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Chile no ha permanecido ajeno a esta necesidad, como tampoco el Hospital de Carabineros,
en cuyo seno el Comité de Etica Asistencial se constituye como érgano colegiado de
deliberacion, en el afio 2009, mediante Resolucidn N° 2143 del Sr. Director del Hospital,
contando con un grupo de profesionales dedicados al tema.

En el afio 2013, a través de Resolucion N° 5448 de fecha 15 de noviembre del afio 2013, el Sr.
Director del Hospital, separo6 las funciones de este Comité respecto de la investigacion cientifica,
constituyendo el Comité de Etica Cientifica, conforme a la normativa vigente.

La interpretacion del presente reglamento, debe hacerse a la luz de lo dispuesto en la Ley N°
20.584 sobre Derechos y Deberes de los pacientes del afio 2012, y Decreto N°62, del afio 2013,
que aprueba el Reglamento sobre Comités de Etica Asistencial.

ARTICULO SEGUNDO: DE LAS FUNCIONES DEL CEA.

Son funciones del Comité de Etica Asistencial, las siguientes:

a. Asesorar a los usuarios, prestadores individuales y prestadores institucionales en el
proceso de toma de decisiones relativo a aquellos conflictos ético-clinicos que se
susciten como consecuencia de la atencién en salud.

b. Contribuir, en el marco de su funcién consultiva, a la proteccién de los derechos de los

usuarios en su relacién con los prestadores, y proponer al Hospital de Carabineros las
medidas adecuadas en los casos de que resulten afectados.

c. Velar por el respeto a la dignidad, autonomia e intimidad de las personas que participan
en la relacion clinica, en el marco de su funcién consultiva.

d. Elaborary aprobar un reglamento de régimen interno del comite.

e. Proponer al Hospital de Carabineros protocolos y orientaciones de actuacion de caracter
preventivo para enfrentar situaciones en las que puedan surgir frecuentemente conflictos
ético-clinicos.

f. Contribuir a la promocién de la formacién en bioética de los prestadores individuales y
su difusiéon a usuarios de la institucion, asi como la de los miembros del propio Comité y
del equipo directivo de la institucion a la que pertenezcan.

g. Analizar, asesorar y emitir informes no vinculantes respecto de las cuestiones éticas
planteadas, en relacion con la practica clinica, que puedan generarse en el ambito de su
actuar, con el objeto de facilitar decisiones clinicas a través de un proceso de deliberacion
ética altamente calificado.
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h. Elaborar una memoria anual de actividades y remitirla a la Direccion del Hoscar y al
Ministerio de Salud.

ARTICULO TERCERO: PROHIBICIONES Queda prohibido al CEA:
a. Proponer sanciones y adoptar decisiones de caracter resolutivo.
b. Actuar como tribunal de ética sobre la conducta de los prestadores individuales.

c. Reemplazar la decisién clinica del profesional tratante o asumir la responsabilidad de
quien ha solicitado su asesoramiento.

d. Sustituir las funciones y competencias de los comités ético-cientificos.

e. Efectuar auditorias a las actuaciones de los profesionales de la salud.

ARTICULO CUARTO: DE LA DEPENDENCIAY ALCANCE

El Comité tendra plena autonomia para el desarrollo de sus funciones y dependera, para los
efectos organicos, de gestion y soporte de la Direccion del Establecimiento.

El Comité de Etica Asistencial, otorgara apoyo y asesoramiento al Hospital de Carabineros y a
todos los centros de la Red Médico Dental de Carabineros de Chile que lo requieran. Asi mismo,

se otorgara asesoria a otras instituciones afines que lo requieran, pudiendo este CEA aceptarlos
como invitados permanentes.

ARTICULO QUINTO: DE LA DOTACION DE MEDIOS Y UBICACION
El Comité de Etica Asistencial contara, al menos, con:

Un espacio fisico adecuado para la secretaria del comité y para el archivo que garantice la
custodia y confidencialidad de los documentos, segun la legislacion vigente, en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

Un soporte informatico basico que permita manejar con facilidad la informacion generada por el
Comite.

Una sala disponible para la celebracion de las reuniones.

Persona o personas con dedicacién suficiente para garantizar la gestion del Comité y la
realizacion de sus actividades.

Los miembros del Comité, dispondran, dentro de su horario de trabajo, del tiempo necesario
para el ejercicio de sus funciones.
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REGLAMENTO DEL COMITE DE ETICA ASISTENCIAL DEL HOSPITAL DE CARABINEROS

La Direccién debera proveer, de conformidad con la normativa vigente, a los gastos o
necesidades para el funcionamiento del Comité, cuando asi sea solicitado por la persona que
lo represente.

ARTICULO SEXTO: COMPOSICION DEL COMITE DE ETICA

El Comité de Etica Asistencial del Hospital de Carabineros estara integrado por un minimo de
siete y preferentemente un maximo de nueve miembros, quedando compuesto de la siguiente
forma:

a. A lo menos 3 de sus miembros deben ser profesionales del area de la salud, debiendo
al menos uno de ellos ser Médico Cirujano y este u algunos de los otros profesionales
debera tener formacién o conocimiento en Bioética.

b. Ademas, podra participar como miembro del CEA una persona sin actual vinculo laboral
con el Hospital, que retina alguna de las cualidades sefialada en la letra precedente.

c. Un licenciado en derecho u otro titulado en conocimiento acreditado en salud sanitaria.

d. Un representante de la comunidad, que no sea profesional de la salud, y no tenga
relacion contractual de ninguna naturaleza con el Hospital de Carabineros al menos.

ARTICULO SEPTIMO:

Los integrantes de los Comités permaneceran en sus cargos por un periodo de tres afios, el
cual podré ser prorrogado hasta por dos periodos adicionales.

Los miembros que deban dejar sus cargos en el curso de su periodo de nombramiento inicial o
prorrogado, seran reemplazados por las personas que el propio Comité proponga al érgano
directivo correspondiente, el que debera sancionar el nombramiento en un plazo no mayor de
30 dias, al cabo del cual se entendera ratificada la propuesta del Comité de no mediar
pronunciamiento de su parte.

ARTICULO OCTAVO:

En su primera sesion, el Comité debera designar, entre sus miembros profesionales del area
de salud y/o funcionarios de la institucién, a quien se desempefiara como Presidente,
Vicepresidente, como asimismo, a quien actuara como Secretario, con la calidad de ministro de
fe. Los integrantes de la directiva seran elegidos por un periodo de 3 afios renovables por una
vez, y elegidos por votacion.

Los miembros del Comité podran abstenerse de participar en el analisis de algun caso
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especifico, debiendo fundamentar su inhabilitacién, en causas que le resten imparcialidad, ante
el Comité. Asimismo, deberan declarar los conflictos de interés que les asistan en relaciéon con

algiin caso o materia que se discuta al interior de ellos y, en su caso, previa evaluacion del
Comité, excluirse de dicho analisis.

ARTICULO NOVENO:

El sistema de eleccidn para nuevos integrantes sera a través de los siguientes mecanismos:

a. Presentacién por alguno de los integrantes del Comité como candidato a miembro,
adjuntando sus antecedentes curriculares, los que deberan sefalar su experiencia en
Comités de Etica Asistenciales y/o Cientificos, experiencia en analisis de casos clinicos,
docencia y/o formacién en bioética.

b. Llamado a participar como miembro del Comité de Etica Asistencial por el propio Comité
a través de difusion interna, Intranet u otros mecanismos de publicidad.

c. Presentacién de solicitud de alguna persona que desee pertenecer al Comité, en cuyo
caso se evaluaran sus antecedentes, siempre y cuando exista cargo vacante, previa
aprobacién por la unanimidad de sus miembros.

ARTICULO DECIMO:

E| Comité estara estructurado de la siguiente forma: Presidente, Vicepresidente, Secretaria (0)
y Miembros. Las personas designadas como miembros del Comité elegiran, de entre ellos
mismos y por el voto favorable de al menos dos tercios, a las personas que desempefaran las
funciones de Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria. El Comité propondra el nombramiento
a la Direccion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: DE LAS FUNCIONES
Del Presidente, seran:
a. Convocar, presidir y dirigir las reuniones del Comite.

b. Firmar junto con la Secretaria las Actas de la reunién una vez aprobadas por los
miembros del Comité.

c. Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Comité.
d. Hacer cumplir los acuerdos a que llegue el Comité.

e. Representar al Comité, tanto, al interior del Hospital, como en actividades externas.
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f. Planificar, solicitar y ejecutar actividades docentes bioéticas, tanto para el personal del
Hospital, como para los propios integrantes del Comité.
g. Guardar confidencialidad sobre los temas que conozca a consecuencia de sus funciones.

h. En casos de ausencia, enfermedad u otra causa, el Presidente sera subrogado por el
Vicepresidente, y en su defecto, por la Secretario (a), o el miembro de mayor antigliedad,
si estuviese este cargo también ausente.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO:
Las funciones de la Secretaria Administrativa, seran:
a. Cursar las reuniones y Actas de cada reunion del Comite.
b. Redactar las actas de las reuniones.
c. Despachar la correspondencia del Comité.
d. Archivar y custodiar la documentacién del Comité.

e. Asegurar el envio a todos los miembros del Comité de las citaciones, documentos e
informacion relativa a éste.

f  Guardar confidencialidad sobre los temas que conozca a consecuencia de sus funciones,
otorgando proteccion a los datos sensibles.

g. Las demas funciones inherentes a su condicion de secretaria administrativa.
ARTICULO DECIMO TERCERO:

El Vicepresidente:

a. Tendra por funcion la de subrogar al Presidente, en caso de ausencia, en todas sus
funciones, enumeradas en el Articulo 10.

ARTICULO DECIMO CUARTO:

El/la Secretario/a, tendra las siguientes funciones:
a. Subrogar la Presidencia en ausencia simultanea del Presidente/a y del Vicepresidente/a.
b. Colaborar en la redaccion de las comunicaciones, informes y documentos.

c. Colaborar con el/la Presidente/a en la redaccion de informes dirigidos a las instancias
que corresponda en cada caso.

d. Es responsable del archivo de las Actas y de los demas documentos y registros que dan
cuenta del funcionamiento del Comité, a través de la Secretaria Administrativa.

a/ ¥
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g.

Supervisar el buen desarrollo de las funciones de la Secretaria Administrativa del CEA.

Elaboracion de actas de las sesiones, las que suscribira en caracter de Ministro de Fe,
debiendo contar con la aprobaciéon de todos los miembros presentes en la sesion
respectiva.

Archivo y conservacion de la documentacion del comité.

ARTICULO DECIMO QUINTO:

Las funciones de los miembros, seran:

a.

Asistir a todas las reuniones del Comité.
Participar activamente en las reuniones, sesiones de trabajo y deliberacion.

Proponer al Presidente del Comité reuniones extraordinarias cuando se considere
necesario y temas para la tabla ordinaria.

Participar en las votaciones y deliberaciones del comité y expresar su voto discrepante
cuando proceda.

Asistir a actividades académicas, tanto como alumnos como docentes, en materias
bioéticas, calidad asistencial y juridicas afines.

ARTICULO DEC!MO SEXTO: DE LAS SITUACIONES QUE DEBEN SOMETERSE A
EVALUACION ETICA Y SE REQUIERE PRONUNCIAMIENTOS DEL CEA:

Debera solicitarse el pronunciamiento u opinién del Comité de Etica en los siguientes casos:

a.

En caso de duda del profesional tratante acerca de la competencia de la persona para
adoptar una decision, auténoma, siempre que previamente se haya realizado una
evaluacion clinica integral que no hubiese logrado aclarar dicha duda.

En el caso que se estime que la decision autdnoma manifestada por la persona o su
representante legal, la expone a graves dafios a su salud o a riesgo de morir, que serian
evitables prudencialmente siguiendo los tratamientos indicados y siempre que el
profesional tratante haya agotado todas las instancias de informacion que hubiesen
permitido a la persona o a su representante alcanzar una decision auténoma.

En el caso de una posible aplicacion de alta forzosa por parte de la Direccion del
establecimiento, a propuesta del profesional tratante, cuando la persona expresare su
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voluntad de no ser tratada, de interrumpir el tratamiento, o se negare a cumplir las
prescripciones del profesional tratante.

d. En el caso de personas con discapacidad psiquica o intelectual que no se encuentran en
condiciones de manifestar su voluntad, respecto de las cuales se analice la posible
indicacién y aplicacion de tratamientos invasivos de caracter irreversible, sin perjuicio de
la aplicacién de la reglamentacion particular que regula la materia.

e. Elo los profesionales tratantes podran solicitar la opinién de dicho comité, si la indicacion
de los tratamientos o la adecuacion del esfuerzo terapéutico son rechazadas por la
persona o por sus representantes legales. En el caso de que la consulta diga relacion
con la atencién de menores de edad, el comité debera tener en cuenta especialmente el
interés superior de estos Ultimos, debiendo proteger su derecho a ser informado y a
expresarse.

f. Respecto de la Ley N° 21.331, del reconocimiento y proteccion de los derechos de las
personas en la atencion de salud mental, se promovera y vigilara la armonizacion de las
practicas institucionales con un enfoque de derechos humanos en discapacidad y salud
mental.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: DEL FUNCIONAMIENTO: SESIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS

El CEA celebrara reuniones ordinarias, una vez a la semana, el dia jueves entre las 10:30 a
12:00 horas, pudiendo ser modificada dando aviso por via email con una semana de
anticipacion, las cuales deberan contar para poder sesionar, con la asistencia de a lo menos, la
mitad de sus miembros mas uno, debiendo presidir el Presidente y en su ausencia, el
Vicepresidente o Secretario, en ese orden jerarquico.

Por su parte, las reuniones extraordinarias tendran lugar cuando asi lo convoque la Presidencia,
lo solicite un tercio de sus miembros, o el prestador adscrito o usuario de los mismos en los
casos a que se refiere el articulo 13° del Decreto N° 62 del MINSAL.

En cualquier caso, para sesionar el comite, debera contar con la asistencia de la mayoria simple
de sus miembros.

El calendario anual de reuniones sera puesto en conocimiento al Director del Hospital, con el
fin de que facilite su celebracion y medios necesarios para éste.

Las fechas de las reuniones ordinarias seran definidas en la primera reuniéon de cada afo. El
calendario asi fijado podra modificarse por acuerdo de la mayoria absoluta de los integrantes
del CEA.
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En casos calificados y previa citacion del Presidente/a, se reunira en forma extraordinaria y
también a pedido de la mayoria simple.

En casos de urgencia se convocara una reunién extraordinaria por el Presidente o
Vicepresidente, en ausencia del primero, con un tercio de los miembros en ejercicio, para lo
cual seran contactados a través de los medios de comunicacion mas rapidos disponibles, en el
caso de imposibilidad de asistencia del quorum se deliberara contando con la opinion a traves
de correo electrénico o telefonico, sin perjuicio que debera ser suscrita el Acta correspondiente
por todos los convocados.

Cada sesion se iniciara con la lectura del Acta anterior para su aprobacion. Es obligatorio
realizar actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias, las que seran confeccionadas por la
secretaria (0) del comité que actuara como ministro de fe.

La asistencia a las reuniones es obligatoria y las decisiones o acuerdos que alli se adopten
tendran caracter vinculante para todos sus miembros. Las causas de inasistencia justificada a
las reuniones son: licencia médica, feriado legal, permiso administrativo, comision de servicio y
asistencia a cursos o urgencia mayor justificada.

En caso de tres ausencias sucesivas y sin justificacion, el Comité en pleno determinara por
mayoria absoluta la cesacion de sus funciones, si procede y su remplazo, lo que se comunicara
al Director del Hospital y Subdirector Médico cuando corresponda. El presidente del CEA debera
informar a la jefatura correspondiente del miembro ausente de su inasistencia al Comité. El
integrante que no pueda asistir a una reunion debera informar, anticipadamente, el motivo de
su ausencia a la secretaria del CEA, mediante correo electrénico.

ARTICULO DECIMO OCTAVO:

El contenido de las reuniones ordinarias tendra la siguiente estructura:
a. Lectura y Aprobacion del acta anterior.
b. Contenido de la tabla.
c. Tomar Asistencia, a través de firma de Hoja ad — hoc.
d. Temas varios.

ARTICULO NOVENO:

a. El estudio de los casos y la documentacion referente a los mismos se enviara con a lo
menos dos dias de antelacién a efectuarse la reunién ordinaria.

b. Las convocatorias deberan ir acompafiadas por una tabla de la sesion correspondiente,
asi como el lugar, fecha y hora donde se realizara.
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ARTICULO VIGESIMO:

En cualquier caso, para sesionar el Comite debera contar con la asistencia de al menos la
mayoria simple de sus miembros.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: DE LAS COMISIONES O GRUPOS DE TRABAJO:

Cuando el Comité lo estime conveniente, podran constituirse grupos de trabajo o comisiones
para realizar tareas concretas ligadas al cumplimiento de los objetivos y funciones del Comité.

Dichas comisiones o grupos de trabajo podran tener un caracter temporal o permanente, segun
lo decida el Comité en la reunién en que sean creados.

De forma puntual podran incorporarse al Comité personas reconocidas en alguno de los temas
que el Comité debata para actuar como consultores externos. Tendran derecho solo a voz
obligandose a la debida confidencialidad de lo debatido en el Comite.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: DE LOS INFORMES Y ACUERDOS

Los acuerdos del Comité se adoptaran por unanimidad de los asistentes, y en los casos en que
ello no sea posible, por simple mayoria de los asistentes, debiéndose dejar constancia de las
posiciones de mayoria y minoria en el acta que se levante al efecto. En caso de no generarse
un acuerdo, se entregara copia del acta a quienes solicitaron su intervencion. Todos los
informes y acuerdos emitidos por el Comité deberan formularse por escrito y se dirigiran al
consultante, no tendran caracter vinculante para los usuarios ni para los prestadores de salud,
constituyendo recomendaciones fundadas, con argumentos basados en la multidisciplina, a la
luz de los valores comprometidos.

Sera "Documento verificador de registro de casos sometidos al Comité de Etica", para efectos
de demostracién de calidad a la Intendencia de Prestadores, una Planilla Excel (anexo 2), mas
las actas de firma de cada caso.

Tanto los miembros del Comité como los consultores o expertos, cuya presencia y opiniéon se
solicite para informar sobre asuntos de su especialidad, estaran obligados a garantizar la
confidencialidad de toda la informacién a la que tengan acceso, conforme a lo establecido en la
Ley N° 19.628.

VIGESIMO TERCERO: DE LAS ACTAS

De cada reunion, el Secretario levantara Acta en la que se dejara constancia de los miembros
asistentes, las excusas de los inasistentes, los asuntos tratados y los acuerdos adoptados,
archivando los originales firmados de las mismas. Las opiniones del Comité deberan ser
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remitidas a quienes solicitaron su intervencion.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto disidente, que se
incorporara en el acta correspondiente.

Ningtin miembro del Comité podra delegar en otro su participacién en las reuniones del mismo,
ni tampoco podra ser sustituido provisionalmente.

Cada reuniéon comenzara con la lectura del acta anterior y su aprobacion y a continuacion se
tomara la asistencia, a través de la hoja de Asistencia correspondiente, la que sera firmada por
cada asistente.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: DE LAS SESION EXTRAORDINARIA

Se convocara a sesion extraordinaria por el Presidente y a propuesta de cualquiera de los
miembros del Comité, en casos en que la resolucion de los asuntos a tratar no admita demora
alguna. Esta convocatoria podra efectuarse en forma verbal, procurando reunir el mayor numero
posible de miembros en un plazo maximo de 48 horas desde su convocatoria. En ellas no
podran tratarse temas diferentes al motivo concreto que justifico la citacion extraordinaria.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: RESGUARDO DE LAS ACTAS

De lo tratado en las reuniones del Comité se realizara la correspondiente acta por la secretaria,
que debera ser aprobada por el Comité en la siguiente reunion.
Las actas seran archivadas y custodiadas en la Oficina del Comité de Etica Asistencial.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: DEL PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION DE

CASOS DE CONSULTA Y EMISION DE INFORMES.

El Comité de Etica Asistencial podra ser requerido en su funcién asesora y consultiva por:
Profesionales del Hospital Institucional y Equipo de Salud en general.

Jefaturas y Profesionales de los Centros de Salud de la Red, a través de los mecanismos
formales.

Pacientes, familiares y usuarios a través de correo electronico del CEA comite.etica@hoscar.cl
a través de formulario aprobado por el Comité existente disponible en la OIRS y en la pagina
web del Hospital de Carabineros.

Las otras instituciones afines podran solicitar la asesoria profesional de éste comité.

Las solicitudes de consulta por parte de los profesionales de la salud seran dirigidos al CEA, a

través del correo electrénico, comite.etica@hoscar.cl o presencial a la Secretaria del comité o
SEROS N
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consultando al anexo 78731 / 78024, utilizando el formulario aprobado (anexo 1) que se
encontrara a disposicion de ellos en intranet del Hospital Institucional.

Los informes o recomendaciones respecto a casos o situaciones clinicas concretas que emita
el Comité (formato anexo 3), seran remitidos a quien los solicite y no podran ser difundidos
publicamente. El plazo para la emisién de los informes o recomendaciones solicitadas al Comite
deberan ser emitidos en un plazo maximo de 21 dias, si la solicitud inicial contiene la totalidad
de la informacién requerida por el comité.

En casos urgentes se constituira un comité de urgencia que conforme a los antecedentes la
respuesta debera darse en menor tiempo posible, en proteccion de la vida y derechos del
paciente o del equipo de salud.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: DEL PRONUNCIAMIENTO DEL COMITE DE ETICA
ASISTENCIAL.

El pronunciamiento del Comité tendra solamente caracter de recomendacion y sus integrantes
no tendran responsabilidad civil, penal ni administrativa derivada de ello. Tanto la persona
paciente o solicitante, como cualquiera a su nombre podran, si no se conformaren con la opinion
del Comité, podran recurrir a instancias que estimen conveniente.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO.

La modificacion del reglamento podra ser propuesta por:

El Presidente, Vicepresidente o Secretaria del Comite de Etica Asistencial. Por al menos un
tercio de los miembros del Comité en escrito dirigido al Presidente y firmado por todos quienes
lo proponen.

El Comité discutira la propuesta de modificacion que debera ser aprobada por la mayoria de los
miembros a la reunion en que se discuta. En caso de ser aprobada, se nombrara un sub-comité
de tres miembros que procederan a redactar el proyecto de modificacion de reglamento. Una
vez elaborado dicho proyecto sera discutido en una reunion que tendra como Unico punto en la
tabla la discusién del proyecto elaborado por el sub-comité, siendo necesario para su
aprobacién definitiva el voto favorable de los dos tercios de los miembros del Comité. Una vez
aprobada la modificacion del reglamento, éste se remitira a la Direccion del Hospital Institucional
para su conocimiento y posterior aprobacion.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: DE LA CONFIDENCIALIDAD.

El Comité de Etica Asistencial, adoptara las medidas necesarias para la conservacion y
proteccion de la confidencialidad de la documentacion que contenga datos de caracter personal,
seguin lo establecido en la Ley N° 19.628 y Ley N° 20.584. sobre Derechos y Deberes de los
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Pacientes vinculados a su atencién de salud. Todos los miembros del Comité y las personas
expertas o colaboradores ocasionales que sean invitadas a participar en las deliberaciones del
Comité, garantizaran la confidencialidad de toda la informacion a la que tengan acceso,
preservando asimismo el secreto de las deliberaciones entre sus miembros conforme a lo
establecido en las normas sefaladas precedentemente.
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Direccion de Salud

Direccion de Sanidad.

Direccion Hospital de Carabineros
Subdireccion Médica
Subdireccion Administrativa
Subdireccion Operativa
Subdireccion de Red
Subdireccion Odontologica
Asesoria Juridica — HOSCAR
Depto. Personal

Depto. Juridico

Oficina de Calidad y Seguridad Asistencial.
Servicios y unidades clinicas.

Servicios de apoyo diagnostico y terapéutico.
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9. ANEXOS

Anexo 1.
FORMULARIO PRESENTACION CASOS CLINICOS

(LLENADO EN COMPUTADOR O A MANO CON LETRA LEGIBLE)

Médico Tratante:
(Es el que debe presentar el caso al comité)

Servicio o Unidad:

1.- Datos de paciente (Nombre, RUN, Edad)

2.- Antecedentes familiares:
(Componentes grupo familiar, situacion econémica/social, red de apoyo, otros datos que se consideren un aporte
para la presentacion del caso)

3.- Informe social
(Emitido por Asistente social del Hoscar o la unidad correspondiente, cuando el caso lo amerite, con
recomendaciones del profesional)

4 - Antecedentes del caso
4.1.- Historia clinica resumida _
(Lenguaje comprensible, recuerde que hay integrantes del comité que no son del ambito de la salud)
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4.2 - Diagnosticos
(Lenguaje comprensible)

4.3.- Pronéstico de la enfermedad

5.- Opinién del paciente sobre las opciones de su tratamiento (Opinion de los padres o tutor legal en el caso de
menores de edad o personas con incapacidad de entendimiento).

6.- Dilemas Eticos que el caso clinico genera al equipo de salud.
(Preguntas especificas que se le desea hacer al comité)

a)

b)
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Anexo 2 Formato para el registro de verificacion de casos sometidos al CEA.

FECHA | RUT | NOMBRE | CUMPLE | DIAGNOS- | PROCE- | MEDICO DILEMA | RECOMENDA- | OBSERVA- |SE FECHA

RECEP- CRITERIO | TICO DENCIA | TRATANTE | ETICO CIONES CIONES PRESEN- | OPINION

CION sl /NO CLINICO TA AL DEL
COMITE | COMITE
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ANEXO 3. ,
RESPUESTA CASO CLINICO
COMITE DE ETICA ASISTENCIAL HOSPITAL DE CARABINEROS

Responsable solicitud del caso:

Servicio /Unidad:
Fecha recepcion del caso:

Paciente (iniciales):
Fecha Nacimiento: Edad:
Rut.:

Tutor Legal:

ANALISIS DEL CASO:

DELIBERACION:

RECOMENDACION (CEA):

Firma presidente CEA. Secretaria CEA

Fecha:
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10. CONTROL DE CAMBIOS

' OBSERVACION
EDICION FECHA CONTENIDO AFECTADO (BREVE DESCRIPCION DE
MODIFICACIONES)
1 03/2010 Todo. Creacidn
Se acota documento, muy extenso,
2 10/2010 Todo Paginas 18 y 19 Sfa inclgye ‘o‘bligacic')n de
presentar casos de investigacion al CEA, se
agrega resolucion del comité.
04/2012 Paginas 5y 13 Se corrige casos some‘tidos a comité de
ética y como acceder a él.
3 07/2013 Paginal? Se incorpora Resolucion conformacion del
CEA
Cambia  titulo el documento a
“Funcionamiento del CEA del Hoscar y de
4 07/2014 Paginas 1y 12 la red de salud médico dental”. Se incorpora
tips para acceder casos al CEA. Se
incorpora actualizacion Resolucién del CEA
5 08/2015 Todo Todo -Se ‘actualiza documento segun
normativa vigente.
Funcionamiento del | Se actualiza documento segun normativa
6 17/01/2020 comité de ética asistencial | vigente. Cambia titulo el QOcumento ‘a
del hospital de | reglamento del comité de ética asistencial
carabineros. Edicién n°5 | del hospital de carabineros.
Actualiza por termino de e Articulo 7 se explicita acerca del
7 31/03/2025 . . tiempo de permanencia de los
vigencia . -
miembros del comite.
Se actualiza pagina 6 y 10, solicitada por la
) _ Superintendencia de Salud, informe
Funqcp;narq@nto . C!EI fiscalizacion extraordinaria. Resol. Ex. N°
8 28/11/2025 gzll'mte deh?;cgta13|stenc;al 5379:
. pita e b e Periodo de permanencia de los
carabineros. Edicién N°7 milsrbios ariel Comitd:
e Respectoaley N°21.331




